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Moing 30 % de recotte en TER gur €'CCT

Il semble que tout le
monde ait compris qu’il
allait falloir s’économiser
pour arriver jusqu’a la re-
traite ; les ASCT sont déci-
dément des gens trés rai-
sonnables !!!

La direction se plaint mais
les ASCT ne se sont-ils pas
fait extorquer bien plus avec
la réforme des retraites or-
chestrée par le gouverne-
ment et la direction zélée
réunis.

D'une part, le contrat de tra-
vail signé lors de I'embau-
che par les 2 parties n'a pas
été respecté ; d'autre part
les 12 % cotisés en plus de-
puis des années ont tout
simplement étés volés aux
cheminots.

Etil y en a encore qui sont
surpris que les recettes
soient tombées...
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Peut-étre imaginaient-ils que
les ASCT allaient continuer
a bosser comme avant.
Quelle naivete !!!

Et puis, les ASCT ont tout
simplement décidé de pren-
dre exemple sur certains ca-
dres ou ex-cadres de 'ECT
qui ont eu un déroulement

Retrouvez plein d’infos

Sur nots

www.sudrailly

e site :

on.org

SNCF : Les ASCT levent le pied !

de carriere fuigurant.
Péle-méle, Redondant, Vi-

gneron, pour ne citer
qu'eux... ont été largement
récompenses par la direc-
tion de leur inactivité et
« 'm'enfoutisme ».




VERT DU S0

SAPELIPOPETTE
OSE LA DIEFERENCE

Le responsable CFDT & I'ECT serait-il de-
venu un adepte du copier/coller dans le
cadre de l'information qu'il donne aux
agents ?

Loin de nous Saper le moral, cette habile

manceuvre pleine de réalisme prouve
~ que, sans SUD-Rail, notre collégue n’au-

~ rait pas eu grand chose & vous proposer.
Semblant déja s'inspirer beaucoup des
comptes-rendus DP SUD-Rail pour rédiger
ceux de sa propre crémerie,
« Sapelipopette » serait carrément tombé
cette fois dans le plagiat...

A l'avenir, nous invitons les adhérents
CFDT a venir s'informer directement
chez nous ; ce qui aura également pour
avantage d'avoir la bonne information
et plus t&t s'il vous plait |

En effet, sur le tract CFDT vantant les mé-
rites de son travail réalisé dans le cadre
des notations, nous avons tout simple-
ment constaté que le document n'était en
fait qu'un simple copier/coller du tract
B SUD—RazI sur le méme sujet.

Une préesi denre CHSCT en debors des c!eub

(a commence a faire beau-  €crit méme que les RHR |
coup !!! Beaucoup trop..... et Cannes se prennent au foyer.

Nous remercions également le responsa-
ble CFDT de la confiance qu’il témoigne
a SUD-Rail pour la quahte de l'informa-
tion'donnée...

PROCEDURE RHR CANNES

1. L"ASCT dont
contacter a son arrvee
un serrurier pour faire |
peter le verrou et pou- |
voir investir les lieux. |

les limites de "acceptable
ont ¢té franchies !

La présidente du CHSCT ne
respecte rien ¢

- Seul hic, le foyer est fermé et
- condamné depuis des an-
- nees.

- 1l lui aurai pourtant suffit

- Ni le code du travail.

- Ni les wstances repre—
sentatives du personnel.

- Ni les engagements de la
drirection.

L'entrave au fonctionne-
ment du CHSCT est deve-
nu son DA-DA.

Mais insistons plutot sur un
de ses agissements pour le
moins amusant.

Elle est tellement forte, que
dans sa precipitation. elle

~ d’'informer les représentants
- CHSCT de la situation

(comme ¢ est prevu) et ces
derniers |'auraient informeé

- que le fover n’a plus pignon
- sur rue depuis belle lurette. ..

~ Caurait été plus efficace et
- cela lur aurait eviter le ridi-
cule. ..

A moms qu’elle est plus

d humour que nous le pen-
sons et qu'elle ait juste omis
de joindre la fiche techni-
que :

2.L'ASCT doit ap- |
porter son aspirateur |
pour un minimum
. d’hygiéne. |

3 LASCT dont
avoir prévu son drap
sac et penser a agrer
la chambre en partant
(comme A la belle ¢époque).

Enfin, ¢a v est, les membres
CHSCT ont trouve la solu-

- tion, les RHR Cannes se
prennent done a UIBIS.
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POUR NE PLUS SE FRIRE ENFLER

Pas de coupure sur les journées
mixtes TER + Ouest Lyonnais

« Les journées mixtes TER + Ouest Lyonnais ne comportent pas de coupure »

~ Suite a I'accord local signé en mai 2004, aucune journée mixte repre- |
} nant des TER et de I'Ouest Lyonnais ne peut comporter de coupure.
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Vous avez constaté, un compte-rendu de production est dorénavant édité chaque semaine.
La direction a pris habitude de raconter un peu porte-nawak dans ce feuillet de fin de semuaine.
SUD-Rail rétablira donc régulicrement les verités !

Rétablie tes vérités

l’ep\ philosophe ? Pep\ auteur
Pep\ pcmcur 2

'Dans chaque Flash ECT, la direction nous met. !a
_-meme citation du penseur mondlalement connue
qu'est Guillaume Pepy.
Sa petite phrase sur la concurrence estd’ aut.mt
plus dréle quand on sait que ce monsieur était pres-
senti pour prendre la direction de Veolia (ler
concurrent de la SNCF) si on ne lui donnait pas le
poste de président de la SNC

' ' : Rien & ragouter..

Locaux de service

La direction dit dans son Flash ECT du 25 janvier que
toutes les rames sont désormais équipées d’un local de

Service. Réponse : Le 25/01 train 17725

Le 27/01 train 17717
Lors du CHSCT de mars, nous demandons a la direc- Le 04{02 e 135 44
tion si elle a connaissance de trains ayant civculé sans Le 16/02 train 17908

compartiments de service depuis le 25 janvier 2008 :

Sans commentaires.....




Bon ﬂ SGIUOII'...

RBMWS : les agents ayant des
religuats et gui ont appligué les consignes
SUD-Rail 8 savair paser leurs cangés en mars
et prendre leurs congés qu s soient acceptés
ou refusés se sant tous vus régulariser en
congés. Aucun n'est en absence irréguliére...
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pas se faire respecter !

/ Aux mumczpales, \
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. J'mesuis fait | ;
\un peu denoyauter Sl
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Quelques chiftres

+ 200 milliards d’€, ¢’est le montant
des exonérations accorde aux entre-
prises depuis 16 ans.

« 100 milliards €, cest le bénéfice
des entrepnscs du CAC40

. 377 millions d’ € ce sont les dividen-
des du PDG d’LVMH.

o 19,56 millions d’€, ce sont les ris-
v, VO fiscales dy FG S ML

AGENDA
17 Auvril : Réunion présentation produits
b st ID Night et Rail Team
24 Avril : Réunion Congés

16 Mai: DP

« Ne plus perdre sa vie 3 la gagner »




